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Sau khi được học tập, quán triệt và nghiên cứu Nghị quyết đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, tôi đã nhận thức được những vấn đề cơ bản của Nghị quyết và quan tâm nhất đến vấn đề đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo. Vậy phương hướng, nhiệm vụ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực được Đại hội Đảng XII đề ra như thế nào? Và những giải pháp để thực hiện có hiệu quả phương hướng, nhiệm vụ trên?
· Giáo dục là quốc sách hàng đầu. Phát triển giáo dục đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn. Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học – công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động. 

· Phấn đấu trong những năm tới, tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo. Phấn đấu đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực. 
· Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. 

· Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập.
· Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục đào tạo, coi trọng quản lý chất lượng.

· Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo.

· Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo.
· Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý.

     Để thực hiện có hiệu quả phương hướng, nhiệm vụ trên, bản thân tôi có một số giải pháp như sau:
-  
Triển khai sâu rộng Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII đến toàn thể Cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên, đoàn viên, tuyên tuyền đến những hộ gia đình và người dân nơi cư trú.

- 
Thực hiện tốt tinh thần đoàn kết trong nội bộ. Tập thể cán bộ, công chức, viên chức không ngừng học tập để nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. Luôn tìm tòi, học hỏi những phương pháp dạy học mới, hình thức dạy học đa dạng để nâng cao hiệu quả trong việc giáo dục học sinh. 
- 
Tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học, khắc phục lối dạy học bình quân dàn đều, chạy theo thành tích để nâng cao chất lượng, hiệu quả, tạo được sự chuyển biến trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, ý thức tôn trọng pháp luật và trách nhiệm công dân. Triển khai thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng giáo dục ở tất cả các cơ sở giáo dục, hệ thống trường học.

- 
Quan tâm đầu tư cơ sở, vật chất trường lớp, thiết bị dạy học theo hướng đạt chuẩn quốc gia và đẩy nhanh tiến độ kiên cố hóa trường lớp, có chế độ chính sách phù hợp cho giáo viên.

- 
Chỉ đạo các trường tăng cường công tác phối hợp với cộng đồng, phụ huynh học sinh làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tuyên truyền rộng rãi trong cộng đồng về luật giáo dục nhằm nâng cao sự hiểu biết về giáo dục, tạo sự đồng thuận, nhất trí cao trong việc giáo dục học sinh.

- 
Phát huy nhân tố con người, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên bằng cách tạo mọi điều kiện thuận lợi cho giáo viên đi học nâng chuẩn. Tham mưu  với lãnh đạo các cấp đưa CBQL dự nguồn đi học lớp trung cấp chính trị để nâng cao trình độ lý luận cho đội ngũ kế thừa.

- 
Tập trung đào tạo nguồn nhân lực, chú trọng chất lượng mũi nhọn ở các phong trào, Hội thi, đào tạo đội ngũ kế thừa hiệu quả. Có chính sách thu hút giáo viên mới ra trường có bằng tốt nghiệp loại giỏi vào phục vụ trong ngành, thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP theo đúng tinh thần chỉ đạo. 
- 
Qui hoạch và sắp xếp các cơ sở dạy nghề hợp lý, nâng cao chất lượng đào tạo và chấn chỉnh hoạt động liên kết đào tạo nghề; nâng dần tỷ lệ lao động được đào tạo tại chỗ; gắn đào tạo với thực tế nhu cầu sử dụng; phấn đấu đến năm 2020, Thành phố có một số cơ sở đào tạo chất lượng cao, có sức thu hút hút cả vùng. Phát huy vai trò của các Trường Đại trong thành phố và các trường cao đẳng trên địa bàn trong việc đào tạo nguồn nhân lực và nghiên cứu khoa học.

